	5. İLGİLERİM
	

	
	A . Mesleki İlgi Alanları
	
	

	
	(Holland’ın Kişilik Tipleri) 
	

	
	Holland’ın geliştirdiği ilgi testinde, mesleki ilgilerin 6 genel alanı vardır. Geçmiş deneyimlerinizi 

	
	ve şimdiki faaliyetlerinizi düşünerek en çok hoşunuza giden çalışma ortamına (1), en az 
	

	
	hoşunuza giden çalışma ortamına (6) vermek üzere aşağıdaki çalışma ortamlarını 1 ile 6 
	

	
	arasında değerlendiriniz.
	

	
	
	
	
	(TABLO 5 - 1)
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	         
	
	GERÇEKÇİ
	
	 Pratik ve somut faaliyetlerden hoşlanan insanlar içindir.Açık havada çalışmaktan ve fiziksel becerilerini kullanarak araçlarla,nesnelerle çalışmaktan hoşlanırlar. Çoğunlukla,doğa ve açık hava,mekanik,yapı veya  ordu ile ilişkili işlerde çalışmayı isterler.
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	ARAŞTIRMACI
	
	 Bilimsel ve entellektüel işlerden hoşlanan insanlar içindir. Bilgi toplamaktan, yeni gerçekleri veya teorileri ortaya çıkarmaktan, verileri analiz etmekten,  yorumlamaktan hoşlanırlar. Akademik araştırmalar, tıbbi fırsatlar, bilgisayarla    bağlantılı endüstrilere ilişkin çalışmalar yapmayı, çoğunlukla isterler.
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	SANATÇI
	
	Estetik niteliklere değer veren ve kendini ifade etme fırsatlarından hoşlanan insanlar içindir. Yapılanmamış ve esnek çevreleri tercih ederrler. Sanat, müzik, drama, yazma veya kütüphaneler ve müzelerle ilgili çalışmaları araştırırlar. 
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	SOSYAL
	
	İnsanlara  bir şekilde bilgi vermek,  yardım etmek, eğitmek veya geliştirmekle ilgili işlerde çalışmaktan hoşlanan insanlardır. Gruplarla  çalışmaktan, sorumlulukları paylaşmaktan hoşlanırlar ve iyi iletişimler kurarlar. Çoğunlukla başkalarıyla  karşılıklı etkileşim ve duyguları tartışarak sorunları çözmekten hoşlanırlar. Öğretme, danışmanlık veya eğlenceyle ilgili çalışmak isterler.
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	GİRİŞİMCİ
	
	Örgütsel amaçlar veya ekonomik başarılar için başkalarını etkileme, yol gösterme veya yönetmekten hoşlanan insanlardır.Başkalarını,kendi bakış açıları doğrultusunda ikna etmekten hoşlanırlar ve liderlik yapabilecekleri sosyal görevleri tercih ederler. Çoğunlukla iş idaresi, satış ve politikayla ilgili işleri isterler.
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	GÖRENEKÇİ
	
	Çoğunlukla ofis işleriyle bağdaştırılan ayrıntılar ve bütünlüğe dikkat etmeyi  gerektiren   sistemli faaliyetlerden hoşlanan insanlar içindir Büyük örgütlerde çalışmaktan hoşlanırlar ve emir komuta zincirinin kurulmuş olduğu işlerde çalışmak onları rahatlatır.Genellikle finansal kurumlar, muhasebe şirketleri ve diğer büyük işlerle ilgili çalışmak isterler.
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


	B) Çalışma ve Organizasyon Tercihlerim
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(TABLO 5 - 2)
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	Kırsal alan
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	Küçük kasaba
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	Büyük şehir - metropol
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	İşle evin yakın olması
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	Araştırma - geliştirmeye açık ortam
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	Kendi işim
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	Büyük bir işletme
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	Orta ölçekli işletme
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	Prestijli pozisyon
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	Resmi giyim tarzı
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	Rahat giyim tarzı
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	Ofis ortamı
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	Açık alan
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	İş seyahatleri yoğun
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	Düzenli saatler
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	Eğitim ve kişisel gelişim olanağı yüksek
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	Sosyal güvence
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	Sosyal etkinlik yoğun
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	İleri teknoloji kullanımı
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


